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要旨

（株）東芝 研究開発センターにおける研究開発マネジメントの紹介
Introduction to R&D management of Toshiba Corporate R&D Center

斉藤 史郎
Shiro Saito

株式会社東芝 執行役常務 研究開発センター所長
Executive Officer, Corporate Vice President, Director, Corporate Research & Development Center

Toshiba Corporation

日 時： 2014年10月9日（木） 14：50-16：30
会 場： 東京大学工学部2号館2階223号講義室
授業科目： 工学リテラシーⅡ(科目番号3799-150)

概要：

東芝研究開発センターは、東芝グループ全般にわたる新規
事業および基盤技術の研究開発に中長期的な視点で取り組
むことをミッションとし、情報通信プラットフォーム、ヒューマン・
インターフェース、LSI・ストレージ、ナノ材料・デバイス、機械・
システムなど幅広い研究領域を有している。
本講演では、東芝の目指す姿やそれを実現するための研究
開発方針および研究開発マネジメントを実例とともに紹介す
る。
特に、テーマアップ支援、ファンディング制度、人財育成など
イノベーションの創出を支える仕組みや研究テーマ管理手法
について解説する。
さらに知的財産保護や情報セキュリティなど、企業の社会的
責任に対する取り組みについても紹介する。

主催： 東京大学大学院工学系研究科「機械システム・イノベーション」プログラム
東京大学 実践型リーダー養成事業「イノベーションリーダー養成演習」（PCIL）
東京大学 社会構想マネジメントを先導するグローバルリーダー養成プログラム（GSDM)

本件連絡先： 東京大学大学院工学系研究科機械工学専攻 教授 横野 泰之
GMSIプログラム事務局 E-mail: gmsi-office@pcil.t.u-tokyo.ac.jp Phone:  03-5841-0696


